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Karrierewege werden planbarer — Drittmittelgeber in
der Pflicht

Die Deutsche Hochschulmedizin (DHM) begriiBt den vom Bundeskabinett
verabschiedeten Gesetzentwurf zur Reform des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
(WissZeitVG), der wissenschaftliche Karrierewege verlasslicher und besser planbar
machen soll. Die Reform kann einen wichtigen Beitrag leisten, die Attraktivitat
akademischer Karrierewege nachhaltig zu starken. Kritikpunkte der
Forschungseinrichtungen wurden aufgegriffen und gleichzeitig die familienpolitischen
Komponenten gestarkt. Damit zusatzliche Verlangerungsanspriiche ausreichend
gegenfinanziert sind, missen nun die Drittmittelgeber mitziehen und ihre
Forderbedingungen daran anpassen.

Die Modernisierung des Befristungsrechts im Wissenschaftsbereich starkt aus Sicht der DHM
wissenschaftliche Karrieren. Gerade wegen der hohen Mobilitdt zwischen Standorten und
Einrichtungen sind bundesweit einheitliche Befristungsregeln von zentraler Bedeutung. Zudem
enthalt der nun vom Kabinett verabschiedete Entwurf wichtige Verbesserungen.

Positiv ist insbesondere, dass die “Bonusregelung” erhalten bleibt. So sollen nicht genutzte
Befristungszeiten aus der Promotionsphase auch kiinftig auf die Postdoc-Phase tbertragen
werden kénnen, sodass die richtigen Anreize fir eine zligige Promotion gesetzt werden. Auch die
verbindlichen Mindestvertragslaufzeiten in der Pra- und Postdoc-Phase halt die DHM
grundsatzlich fur richtig. Zugleich ist es begriiBenswert, dass weiterhin eine Soll-Regelung
vorgesehen ist, die begriindete Ausnahmen ermoéglicht. Diese Flexibilitat ist in der
Hochschulmedizin wichtig, etwa fiir die Uberginge zwischen Promotions- und Postdoc-Phase
oder kurze wissenschaftliche Gastaufenthalte. Grundsétzlich zu begriiRen ist zudem, dass der
Vorrang einer Qualifizierungsbefristung vor einer Drittmittelbefristung wegfillt.

Fiir die Hochschulmedizin ist auBerdem zentral, dass komplementar zum WissZeitVG kiinftig in
dem Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung (AArbVtrG) auch die
Forschungsaktivitat klar geregelt wird. Dies tragt der besonderen Verbindung von arztlicher
Weiterbildung und wissenschaftlicher Qualifikation in Forschung und Lehre Rechnung.

Prof. Dr. Martina Kadmon, Prasidentin des Medizinischen Fakultatentags (MFT), betont:
“Wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre ist ein fester Bestandteil der arztlichen
Weiterbildung in der Universitdtsmedizin. Dass das Arztebefristungsgesetz nun explizit die
Merkmale dieser arztlichen Qualifizierungsphase bericksichtigt, ist eine gute Nachricht fir
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forschende Arztinnen und Arzte in der Hochschulmedizin. Allerdings muss der Gesetzgeber auch
die Belange der Zahnarztinnen und Zahnarzte berticksichtigen.”

Damit die Reform ihre Ziele in der gesamten Hochschulmedizin erreicht, missen auch forschende
Zahnarztinnen und Zahnarzte in den Geltungsbereich des Gesetzes Uber befristete
Arbeitsvertriage mit Arzten in der Weiterbildung (AArbVtrG) aufgenommen werden. In der
universitdaren Zahnmedizin ist die klinische Weiterbildung bzw. Spezialisierung parallel zur
wissenschaftlichen Qualifikation bis hin zur Habilitation erforderlich. Ohne eine entsprechende
Einbeziehung entstehen fiir wissenschaftlich tatige Zahnarztinnen und Zahnarzte Liicken in der
Qualifizierungsplanung, mit negativen Folgen fiir die Nachwuchsgewinnung.

Zugleich steigen durch die Reform in drittmittelfinanzierten Projekten die Anforderungen an
Finanzierung und Planung. Denn die familienpolitischen Komponenten, etwa die erweiterten
Regelungen zur Pflege von Angehdrigen, gelten nun auch bei Drittmittelbefristungen.

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Jens Scholz, Vorstandsvorsitzender des Verbands der Universitatsklinika
Deutschlands (VUD), betont: “Die Reform kann einen wichtigen Beitrag dazu leisten,
wissenschaftliche Karrierewege verlasslicher und attraktiver zu gestalten. Wenn die
familienpolitischen Regelungen ausgeweitet werden und kiinftig auch fir
Drittmittelkonstellationen gelten, sind die Drittmittelgeber umso mehr gefordert, flexible
Unterstlitzung zu leisten und in diesen Fallen auch langere Forderzeiten zu gewéahren. Das
Finanzierungsrisiko, das sich aus moglichen Verlangerungen von Befristungen um mehrere Jahre
ergibt, darf nicht allein den Forschungseinrichtungen aufgebirdet werden.”

Ein erheblicher Teil der Forschung in der Hochschulmedizin wird lGber Drittmittel finanziert.
Wahrend Drittmittelprojekte haufig an feste Laufzeiten gebunden sind, kénnen
Verlangerungsanspriiche, etwa aufgrund von Elternzeit, Pflegezeiten oder Krankheitsausfillen,
dazu fiihren, dass Beschéaftigungsverhaltnisse entsprechend verlangert werden miissen. Daraus
kdnnen Finanzierungsliicken entstehen, die die ohnehin angespannte finanzielle Lage der
Universitatsmedizin weiter verscharfen. Die DHM fordert daher, dass die Drittmittelférderung in
diesen Fallen zusatzliche Flexibilitat und Verlangerungsmoglichkeiten bietet.



